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ESHL visioon
Eesti Saalihoki Liidu visiooniks on saalihoki arendamine üldtunnustatud ja 
laiapõhjaliseks spordialaks Eestis. See saab teostuda edukalt tegutseva 
alaliidu ja teovõimeliste ning tugeva organisatsioonilise tasemega 
liikmesklubide koostöös.



ESHL väärtused
Liit kui klubide ühendus lähtub oma tegevuses väärtustest, milleks on:
• usaldusväärsus – Liidu tegutsemine ja suhtumine liikmesklubidesse toimib võrdse 

kohtlemise printsiibil, tehtud otsused on põhjendatud ning neid aktsepteeritakse 
Liidus üldiselt;

• kompetentsus – Liidu asjatundlik juhtimine ja toimimine saab põhineda oma 
valdkonda (treenerid, kohtunikud, organisaatorid, juhid) tundvate pädevate 
vabatahtlikkuse või tasu eest tegutsevate spetsialistide usaldusväärsel 
tegutsemisel;

• sõltumatus – Liit on tegutsenud ja tegutseb edasi sõltumatu 
mittetulundusühinguna, kus valitseb liikmete arengule suunatud töötahe ja 
õhkkond, mis on vaba poliitilistest või spordivälistest huvidest;

• koostöövalmidus – Liit väärtustab koostööd organisatsiooni sees ning suhetes 
teiste organisatsioonide, avalik- õiguslike struktuuride ja erasektoriga.



SAALIHOKI 2030 STRATEEGILISED EESMÄRGID

1. Saalihoki kandepinna suurendamine aastaks 2030 100% suuremaks
2. Rohkem treenerikutsega treenereid
3. Rohkem tugevaid klubisid nii meistrivõistluste kui üldisel tasandil
4. Rohkem kohtunikke, kõrgemal tasemel
5. Rahvuskoondised osalevad tiitlivõistlustel
6. Saalihoki on meedias nähtav
7. Eesti osaleb rahvusvahelises töös
8. Eeskujude ja kogemuste jagamine



SAALIHOKI 2030 STRATEEGILISED MÕÕDIKUD
Saalihoki harrastajate kasv 2022-2030

Harrastajaid Täiskasvanuid Noori 

2022 1418 654 764
2024 1685 685 1000
2026 1955 755 1200
2028 2282 832 1450
2030 2751 1000 1751

• Eesti saalihoki arendamine ja selle
kandepinna laiendamine toimub
ESHL liikmete igakülgses koostöös

• Eesmärk aastaks 2030
• Harrastajaid 2 korda rohkem
• Täiskasvanuid 1000
• Noori 1000 rohkem kui aastal 

2022



SAALIHOKI 2030 STRATEEGILISED MÕÕDIKUD

Treenerikutsega treenerid
EKR 3 EKR 4-5 EKR 6-7 Kokku

2022 17 10 7 34

2024 20 12 8 40

2026 25 14 9 48

2028 29 16 10 55

2030 34 19 13 66

• Kõikide tasemetega treenerite kasv
• Eesmärk: treenerite kasv aastaks 

2030 100% 
• Stabiilne ja järjepidev treenerite 

koolitus vähemalt kord kvartalis
• Treeneri positiivse kuvandi

loomine ja hoidmine
• Töötingimuste ja tasustamise 

parandamisele kaasaaitamine
• EKR6-7 taseme treenerid 

väärtuslikud eelkõige koolitajatena



SAALIHOKI 2030 STRATEEGILISED MÕÕDIKUD

Uuendatud koolituste süsteemi loomine
• Noorte treenerite programmi algatamine
• Andekate noormängijatele võimaluse loomine õppimiseks Audentese

Spordigümnaasiumis
• Kaasaegsete õppematerjalide ja -kavade väljatöötamine kohalikku ja 

rahvusvahelist eeskuju arvestades
Eesmärgiks:
Igal aastal vähemalt kahe uue kuni 25-aastase treeneri koolitamine
Järjepidevalt õpiks Audentese Spordigümnaasiumis vähemalt 1 noor 



SAALIHOKI 2030 STRATEEGILISED MÕÕDIKUD
Eesti meistrivõistlused
• Erinevate liigade jätkumine nii täiskasvanute kui noorte hulgas, eriti 
noorteliigades osalejate suurem toetamine
• Liigade atraktiivsuse tõstmine nii väljundite kui osalejate arvukuse
suurendamisega
• Harrastusliigade loomine ja seni juba tegutsevate osas koostöö
alaliiduga
• Karikavõistluste korraldamine täienduseks meistrivõistlustele
• Tegutsemine ühisliigade loomiseks naaberriikidega



SAALIHOKI 2030 STRATEEGILISED MÕÕDIKUD
Kohtunike koolitus ja taseme parandamine
• ESHL kohtunike koolituskava koostamine
• Kohtunike litsentsisüsteemi väljatöötamine ja vastava tasemega 

kohtunike motiveerimine
• Kohtuniku kuvandi parandamine

Eesmärgid:
• Regulaarne kohtunike koolitus minimaalselt kolmel tasandil
• Järjepidev kohtunike juurdekasv minimaalselt 2 paari aastas
• Rahvusvahelise kategooria kohtunike leidmine ja arendamine 

hiljemalt aastaks 2024



SAALIHOKI 2030 STRATEEGILISED MÕÕDIKUD
Rahvuskoondiste osalemine tiitlivõistlustel
Eesmärgid oleks:
• Nii rahvusmeeskond kui -naiskond tagavad läbi valikturniiride regulaarse 

osalemise finaalturniiridel
• Noormeeste regulaarne osalemine valikturniiridel ja pääsemine 

finaalturniiridele
• Neidude osalemine valikturniiridel ja pääsemine finaalturniiridele hiljemalt 

2026
• U-16 koondiste loomine ja osalemine turniiridel
• Erinevate maavõistlusmängude pidamine
• Koondised valmistatakse ette piisava rahastusega nii sponsorite kui 

aktiivselt esitatud projektitaotluste tulemusel saadud toetuste abil
• Parimad mängijad saavad jätkuvalt toetust riiklikest vahenditest ja abi 

kaitseväe ajateenistuse läbimisel



SAALIHOKI 2030 STRATEEGILISED MÕÕDIKUD
Saalihoki nähtavuse tõstmine
• Edukas koostöö kultuuriministeeriumi, omavalitsuste, EOK, 

Koolispordi Liidu, ühendusega Sport Kõigile ja kõikide alaliitude, 
ühenduste ja sihtasutustega

• Õppepäevad koolinoortele ja õpetajatele Eesti erinevates 
regioonides koos mänguvarustuse jagamisega

• Liikumisharrastust ja koolitusi/treeningkogunemisi läbiviivate 
klubide toetamine

• Ala kajastamine meedias, et tekitada huvi kõigis vanuserühmades
• Regulaarne saalihoki kajastamine sotsiaalmeedias
• Alaliidu kodulehe ja teiste kanalite kaasajastamine



SAALIHOKI 2030 STRATEEGILISED MÕÕDIKUD
Rahvusvaheline töö
• Osaleda aktiivselt rahvusvaheliste organisatsioonide töös, kuuluda 

vähemalt ühte komisjoni
• Korraldada vähemalt 1-2 rahvusvahelist valikturniiri
• Korraldada noorte vanuseklassi vanuseklassi finaalturniir
• Osaleda erinevates europrojektides, eelkõige treenerite ja 

kohtunike ettevalmistusele ja liikumisharrastusele mõeldes



SAALIHOKI 2030 STRATEEGILISED MÕÕDIKUD
Eeskujude ja kogemuste jagamine
• Välisklubides Eesti mängijate jälgimine ja nende kogemuse 

jagamine
• Mängijate mitteunustamiseks Eesti saalihoki ajaloo parem 

tutvustamine kodulehel
• Eesmärgiks hoida „tänaseid“ mängijaid ka „homme“ saalihoki 

juures treenerite, korraldajate, toetajate ja abilistena


